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1. ESPECIFICAGAO DO CONCURSO PUBLICO
1.1. Descrigdo da vaga:

INSTRUGOES ESPECIFICAS
EDITAL N° 101/2026

ou Linguagens de Programagdo ou
Inteligéncia Artificial ou Inteligéncia
Computacional.

Engenharia Elétrica OU Engenharia da Computagao
OU Engenharia de Produgdo OU Engenharia
Eletronica OU Sistemas de Informagdo OU Informatica

Conceigdo do Mato Dentro

Area do . . . Regime .
. ; L. Requisitos/Titulacio Lotacao inicial Vaga
Conhecimento/Subarea/Especialidade Trabalho
Area 101.1: Ciéncia da Computagio (ou - Graduaciio em Analise de Sistemas OU Ciéncia da
Informatica) OU Engenharias Computagdo OU Sistemas de Informagao OU
Subarea: Analise de Algoritmos e Engenharia de Computagdo OU Engenharia de .

. . A A Faculdade de Ciéncias
Complexidade de Computagdo ou Software OU Ciéncia de Dados OU Ciéncia de Dados |40h com Exatas |
Metodologia e Técnicas da Computagdo ou e Inteligéncia Artificial OU Inteligéncia Artificial Dedicagdo FACET (uma)

- u
Banco de Dados ou Sistemas de Informagdo |- E Doutorado em Ciéncia da Computagdo OU Exclusiva (DE)

1.2. Conteudo Programatico:

1. Fundamentos da Inteligéncia Avrtificial: conceitos, histérico e evolucéo da IA; Inteligéncia Artificial simbdlica; Teste de Turing; caracteristicas, possibilidades e

limitagbes dos sistemas de IA.

N

desenvolvimento de sistemas de IA; riscos, beneficios e impactos sociais.

w

local; aplicagdes.

N

avaliagdo e aplicagdes.

. Busca adversarial e jogos: representagdo de problemas com adversarios; estratégias de decisdo em jogos; algoritmos de busca adversarial; fungdes de

. Inteligéncia Artificial responsavel e impactos sociais: privacidade, vigilancia e uso de dados; viés e justica; transparéncia e explicabilidade; responsabilidade no

. Resolugéo de problemas e busca em Inteligéncia Artificial: formulagdo de problemas; estratégias de busca; busca informada e heuristicas; algoritmo A*; busca

5. Raciocinio probabilistico em Inteligéncia Artificial: fundamentos de probabilidade aplicados a IA; representacgéo da incerteza; Redes Bayesianas; inferéncia

probabilistica e aplicagdes.

[}

aplicagdes.

~

modelos e aplicagdes em problemas reais.

[ee]

métricas de avaliagdo de desempenho.

©

medidas de posi¢ao e dispersao; boxplots.
10. Mineragéo, Big Data e ferramentas para Ciéncia de Dados: fundamentos de mineragéo de dados e Big Data; tratamento, analise e visualizagédo de dados;
ferramentas computacionais aplicadas a Ciéncia de Dados.

1.3. Bibliografia Sugerida:

« BARCAUI, André. Guia da inteligéncia artificial: do iniciante ao nerd. Sdo Paulo: Aimedina Brasil, 2025.

« BRODBECK, H. Fundamentos de Python para Ciéncia de Dados. Brasil: Bookman Editora, 2022.

« BURKOV, A. The Hundred-Page Machine Learning Book. Andriy Burkov, 2019.

« COECKELBERG, Mark. Etica na inteligéncia artificial. Sao Paulo: UBU Editora, 2024.

« CRAWFORD, Kate. Atlas of Al: Power, Politics, and the Planetary Costs of Artificial Intelligence. London: Yale University Press, 2021.

« ESCOVEDO, Tatiana et al. Introdugdo a Estatistica para Ciéncia de Dados: da exploragédo dos dados a experimentagédo continua com exemplos de codigo em
Python e R. Brasil: Casa do Cédigo, 2024.

« FACELI K.; LORENA, A. C.; GAMA, J.; ALMEIDA, T.; CARVALHO, A. C. P. L. F. de. Inteligéncia Artificial: Uma Abordagem de Aprendizado de Maquina. 3. ed.

Rio de Janeiro: LTC, 2025.

« GRUS, J. Data Science do Zero. Rio de Janeiro: Alta Books, 2021.
« HARRINGTON, P. Machine Learning in Action. Shelter Island, NY: Manning Publications, 2012.

« |IZBICKI, R.; SANTOS, T. M. dos. Aprendizado de maquina: uma abordagem estatistica. 1. ed., 2020.

. Fundamentos de aprendizado de maquina supervisionado: conceitos e etapas do aprendizado supervisionado; problemas de classificagao e regressao;

« JAMES, Gareth et al. An Introduction to Statistical Learning, With Applications in Python. 2. ed. New York: Springer, 2023.

« JANERT, P. K. Data Analysis with Open Source Tools: A Hands-On Guide for Programmers and Data Scientists. O’'Reilly, 2010.
« KAUFMAN, Dora. Desmistificando a inteligéncia artificial. Auténtica Editora, 2022.
« LENZ, M. L.; NEUMANN, F. B.; SANTARELLI, R. et al. Fundamentos de aprendizagem de maquina. Porto Alegre: SAGAH, 2020.
« LIMA, Isaias. Inteligéncia Artificial. Rio de Janeiro: GEN LTC, 2014.
* LUGER, G. F. Artificial Intelligence: Structures and Strategies for Complex Problem Solving. 6. ed. Boston: Pearson, 2008.
« MILANI, A. M. P;; SOARES, Juliane A.; ANDRADE, Gabriella L. et al. Visualizagdo de Dados. Porto Alegre: SAGAH, 2020.
¢ MITCHELL, M. Artificial Intelligence: A Guide for Thinking Humans. London: Pelican Books, 2020.
¢ MITCHELL, M. Artificial Intelligence: A Guide to Intelligent Systems. 2. ed. London: Springer, 2020.
e MITCHELL, T. M. Machine Learning. New York: McGraw-Hill, 1997.

¢ MUELLER, John P.; MASSARON, Luca. Python Para Data Science Para Leigos. Rio de Janeiro: Alta Books, 2020.
« MURER, Ricardo. Fundamentos da Inteligéncia Atrtificial: o futuro é agora. Rio de Janeiro: Alta Books, 2025.

« O'NEIL, Cathy. Algoritmos de Destruigdo em Massa. Sao Paulo: Editora Rua do Sabéo, 2021.
« ROGEL-SALAZAR, J. Data Science and Analytics with Python. Chapman & Hall, 2017.

¢ RUSSELL, S. J.; NORVIG, P. Inteligéncia Artificial: Uma Abordagem Moderna. 4. ed. Rio de Janeiro: GEN LTC, 2022.
¢ RUSSELL, Stuart. Human Compatible: Artificial Intelligence and the Problem of Control. Penguin Books, 2019.

« SICSU, Abraham L.; SAMARTINI, André; BARTH, Nelson L. Técnicas de Machine Learning. Sao Paulo: Editora Blucher, 2023.

¢ SILVA, F. M,; LENZ, M. L.; FREITAS, P. H. C. et al. Inteligéncia Artificial. Porto Alegre: SAGAH, 2018.

e SILVA, L. A.; PERES, S. M.; BOSCARIOLI, Clodis. Introdugédo a Mineragédo de Dados: com Aplicagdes em R. Rio de Janeiro: GEN LTC, 2016.
« WICKHAM, H. ggplot2: Elegant Graphics for Data Analysis. 2. ed. Springer, 2016.

. Tomada de deciséo e aprendizado por reforgo: Processos de Decisdo de Markov; fundamentos de aprendizado por reforgo; tomada de deciséo sequencial e

. Preparagéo, treinamento e avaliacédo de modelos de aprendizado de maquina: pré-processamento de dados; treinamento e validagao; overfitting e underfitting;

. Fundamentos da Ciéncia de Dados e analise exploratéria: tipos de dados e variaveis; dados faltantes e outliers; distribuicdes de frequéncia e histogramas;




+« WICKHAM, H.; GROLEMUND, G. R para Data Science. Alta Books, 2019.
« WINSTON, Patrick Henry. Artificial Intelligence. 3. ed. Boston: Addison-Wesley, 1992.

2. MODALIDADES DE AVALIAGAO
2.1. O concurso sera composto das seguintes provas e Fases:

Fase Avaliagao Carater Peso

12 Prova escrita Obrigatério, Eliminatério e Classificatério 3

22 Prova didatica Obrigatdrio, Eliminatério e Classificatério 4

32 Prova de titulos Obrigatério e Classificatério 3
Total | 10

2.1.1.Para a segunda fase serao classificados os 05 (cinco) primeiros colocados na prova escrita, respeitada a nota minima de 70 (setenta) pontos para ser aprovado.
Havendo candidatos classificados nas reservas de vagas, a distribuigdo das vagas sera realizada conforme legislagao pertinente, observada a ordem de classificagéo.

2.2. Cronograma previsto: O cronograma sera divulgado na pagina destinada ao concurso com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis da realizagéo da primeira prova
e podera ser alterado, caso necessario, mediante divulga¢do de atualizagédo dentro do mesmo prazo.

2.3. Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdo em intervalos de 24 horas.

2.4. O candidato devera comparecer nas datas e horarios estabelecidos para a realizagéo de cada prova do concurso publico, incluindo a sessao de abertura e os sorteios
referentes a ordem de apresentagao e temas, exceto na prova de titulos. O ndo comparecimento ou o atraso implicara eliminagéo, exceto na prova de titulos.

2.5. E vedada a representacao do candidato por procurador legalmente constituido em qualquer dessas fases.

2.6. A nota final de cada candidato sera apurada conforme a equacéo a seguir: NF=(NE*3)+(ND*4)+(NT*3), onde: NF = Nota Final. NE = nota da prova escrita. ND = nota da
prova didatica. NT = nota da prova titulos.

3. PROVA ESCRITA

3.1. A prova sera realizada no formato presencial.

3.2. A prova escrita consistira na resolugéo de 15 (quinze) questdes objetivas, totalizando o valor maximo de 100 (cem) pontos.
3.3. Nao sera permitida consulta a qualquer material bibliografico independente do tipo de modalidade definida.

3.4. A prova devera ser feita na lingua portuguesa.

4. PROVA DIDATICA

4.1. A prova sera realizada no formato presencial.

4.2. Serao disponibilizados para os candidatos sala de aula, extensao elétrica, pincel marcador de quadro branco, apagador, projetor multimidia e computador.

4.3. Recursos que poderao ser utilizados, por conta do candidato: Computador (com saida HDMI para projegdo, caso necessario) ou equivalente (com adaptador HDMI para
projegdo, caso necessario); equipamento para operar slides; equipamentos de armazenamento de arquivos eletronicos; materiais impressos, tais como livros, roteiros em
papel.

4.4. Recursos que NAO poderéo ser utilizados: Telefone celular. Nenhum dispositivo de comunicagao de &udio e/ou video, de nenhuma natureza. Fones de ouvido, pontos
eletrénicos e demais mecanismos de recepgao de audio e video.

4.5. A prova devera ser feita na lingua portuguesa.

4.6. Critérios de corregéo da prova didatica:

N° Critério Descrigdo Pon’tu_agao
Maxima
| Dominio técnico-cientifico do tema sorteado. Dom|[1|o. tecnlco—mgntlflco do ponto sorteado, profundidade, relagéo do tema da aula com a Unidade 45
Académica e atualizagdo.

Uso adequado dos recursos de comunicagdo, métodos e Capacidade do candidato, relativa a utilizagcdo dos recursos de comunicagao, recursos didaticos,

Il | estratégias de ensino. Capacidade de estimular e facilitar o técnicas de ensino, capacidade de estimular e facilitar o aprendizado do aluno, e habilidades na 20
aprendizado. abordagem do contetdo.

Il | Execugao coerente do plano de aula. Execugéo do plano de aula, sequéncia légica e coeréncia do contetido. 15

O item sera pontuado da seguinte forma, tempo: - maior que 60 minutos: 0 ponto - entre 51 e 60
IV | Cumprimento do tempo da exposig&o. minutos: 5 pontos - entre 40 e 50 minutos: 10 pontos - entre 30 e 39 minutos: 3 pontos - menor 30 10
minutos: 0 ponto.

Comportamento ético-profissional, criatividade, expressividade | Comportamento ético-profissional, criatividade e expressividade, corregao na linguagem, clareza e
e capacidade comunicativa. habilidade na formagao de respostas.

Total: | 100

5. ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1. A pontuagdo ndo sera cumulativa, e sera considerado apenas o titulo de maior grau e que seja na area de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a
titulagdo minima exigida como requisito a investidura.

5.2. O barema e os comprovantes deverdo ser impressos e entregues em 01 (uma) via para o secretario da banca examinadora na sessao de abertura da prova didatica.
5.3. Os titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

5.4. E de responsabilidade do candidato o teor e a integridade dos documentos digitalizados. Em caso de duvida motivada e fundamentada quanto & autenticidade ou
veracidade do documento, a Unidade podera solicitar a apresentacéo do original para conferéncia.

5.5. Todos os documentos comprobatdrios de titulos deverao ser organizados em um arquivo Unico em PDF seguindo a sequéncia na ordem crescente dos itens de cada
tabela de pontuagéo indicada neste edital.

5.6. O(a) candidato(a) devera elaborar o barema com base nas tabelas a seguir, preenchendo a coluna "Pontuacéo atribuida pelo candidato” com a pontuagéo que julga
fazer jus em cada item.

5.7. A pontuacgao atribuida pelo candidato serd o resultado da multiplicagdo da pontuagéo individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades realizadas em cada
item.

5.8. Os comprovantes deverao trazer indicagé@o da tabela e item aos quais se referem, para conferéncia pela comissao julgadora.

5.9. Serdo consideradas apenas as atividades e produgdes realizadas desde o inicio do ano vigente do concurso até a data de entrega dos documentos, bem como as
realizadas nos 10 (dez) anos civis imediatamente anteriores a esse periodo.

5.10. Critérios de avaliagdo da prova de titulos/Barema:



< . < PONTOS POR LIMITES E TETO MAXIMO
TABELA DE VALORAGAO DE TITULOS FORMA DE COMPROVAGCAO \TEM AJUSTES POR GRUPO
GRUPO | - TITULOS ACADEMICOS 10 PONTOS
1. Titulos
Fotocopia do diploma, certificado de conclusdo ou da declaragdo Pontua somente o
1.1. Doutorado ~ " P 10 pontos y .
de concluséo do curso emitida pela instituigdo titulo de maior valor
. Fotocépia do diploma, certificado de conclusédo ou da declaragéo Pontua somente o
1.2. Mestrado stricto sensu ~ - R 5 pontos ’ .
de concluséo do curso emitida pela instituicdo titulo de maior valor
1.3. Espedializagao lato sensu com minimo de 360 h Fotocopia c_lo diploma, certAlﬁcado del con?clluswao ou da declaragédo 2,5 pontos Fl’ontua somfente o
de concluséo do curso emitida pela instituigdo titulo de maior valor
. Fotocopia do diploma, certificado de conclusdo ou da declaragao Pontua somente o
1.4. Graduagéo ~ . A 0 pontos . .
de conclusdo do curso emitida pela instituicdo titulo de maior valor
GRUPO Il - ATIVIDADES DE ENSINO 25 PONTOS
2. Atividades de ensino
2.1. Docéncia
2.1.1. Exercicio de magistério no ensino superior ou tecnoldgico de Declaragédo da instituigdo ou coordenador responsavel pelo curso, |2 pontos por
graduagéo ou pés-graduagéo stricto sensu ou diério de classe (fotocopia) semestre letivo
2.1.2. Exercicio de magistério na educagéo basica (infantil, Declaragéo da instituicdo ou coordenador responsavel pelo curso, |1 ponto por
fundamental, ensino técnico e médio) ou diario de classe (fotocopia) semestre letivo
2.2. Orientagao ou supervisao
Declaragéo da instituicdo ou do coordenador responsavel pelo
2.2.1. Orientagéo de tese aprovada e concluida curso, ou ata de defesa, ou portaria de participagéo de defesa 3 pontos por tese
emitida pela institui¢do (fotocopia)
Declaragéo da instituigdo ou do coordenador responsavel pelo
2.2.2. Coorientagao de tese aprovada e concluida curso, ou ata de defesa, ou portaria de participagéo de defesa 1,5 ponto por tese
emitida pela institui¢do (fotocopia)
Declaragéo da instituicdo ou do coordenador responsavel pelo 2 bontos por
2.2.3. Orientagédo de dissertagédo aprovada e concluida curso, ou ata de defesa, ou portaria de participagéo de defesa di:serta go
emitida pela institui¢do (fotocopia) ¢
Declaragéo da instituicdo ou do coordenador responsavel pelo 1 ponto por
2.2.4. Coorientagao de dissertagédo aprovada e concluida curso, ou ata de defesa, ou portaria de participagéo de defesa dizserta péo
emitida pela institui¢do (fotocopia) <
2.2.5. Orientagdo de alunos de graduagéo em atividades de estagios, | Declaragéo da instituigdo ou do coordenador responsavel pelo .
A o . L L 0,5 ponto por maximo de 10
de iniciagdo cientifica, de monitoria ou de programas de treinamento | curso, ou ata de defesa, ou portaria de participagdo de defesa X -
- R - orientagéo pontos
(PET). emitida pela instituicdo (fotocopia)
. ~ . Declaragéo da instituicdo ou do coordenador responsavel pelo L
2.2.6. Orientagéo de trabalho de conclus&o de curso (TCC), ou . o 1 ponto por maximo de 10
. = B curso, ou ata de defesa, ou portaria de participagéo de defesa i -
monografia, de graduagédo concluido - e - orientagéo pontos
emitida pela instituicdo (fotocdpia)
o = . o Declaragéo da instituigdo ou do coordenador responsavel pelo
2.2.7. Supervisao/orientagao recém doutores em estagio pés-doutoral . L 2 pontos por ano de
. curso, ou ata de defesa, ou portaria de participagdo de defesa x
concluido » TR - supervisao
emitida pela instituigdo (fotocopia)
GRUPO Il - TRABALHOS CIENTIFICOS, ARTISTICOS E CULTURAIS E REALIZAGOES PROFISSIONAIS NO CAMPO DE CONHECIMENTO 25 PONTOS
3. Trabalhos cientificos, artisticos e culturais e realizagdes profissionais
3.1. Produgao intelectual
3.1.1. Artigos técnico-cientificos publicados em periédico indexado Fotocopia da pagina de rosto/capa contendo nome do autor e .
. - - 10 pontos por artigo
(com ISSN e/ou DOI) demais informagbes necessarias
3.1.2. Publicacéo de relatos de caso, experiéncia, resenhas e, ou, Fotocopia da pagina de rosto/capa contendo nome do autor e 0,15 ponto por
ponto de vista demais informagdes necessarias artigo
3.1.3. Trabalho completo, Resumo expandido ou Resumo publicado | Fotocdpia do certificado de apresentagdo e do trabalho
X . L L 1 ponto por trabalho
em anais de eventos internacionais ou nacionais apresentado
3.1.4. Autor ou tradutor de livro com ISBN, de texto integral, publicado | | - Capa do livro; Il - Pagina em que conste a editora (fotocopia) 15 pontos por livro
| - Capa do livro constando a organizagéo, ou coordenagéao ou
3.1.5. Organizador ou editor de coletanea publicada, com ISBN edigdo; Il - Pagina em que conste a editora e a data da edigao 3 pontos por livro
(fotocopia)
3.1.6. Capitulo e livro com ISBN, de texto integral, publicado |- ?apa do livro; Il - Pagina em’que conste a edltor?; ,”l - Pagina 10 ;?ontos por ma)flmo um !
do indice em que conste o capitulo e o autor (fotocopia) capitulo capitulo por livro
3.1.7. Patente depositada com registro, outorgada, licenciada ou Comprovante de depdsito ou registro ou outorga ou licenciamento | 2 pontos por
produzindo (fotocopia) patente
3.1._8. Pales?ras'proferldas em eventos cientificos organizados por Certificado de apresentagao (fotocspia) 0,5 ponto por maximo de 5
sociedade cientifica palestra pontos
3.1.9.lApresentag:ao loral de tlraba.llhos em eventos cientificos Certificado de apresentagdio (fotocopia) 0,25 ponto E)or maximo de 2,5
organizados por sociedade cientifica apresentagao pontos
3.1.10. Bolsista de Produtividade em Pesquisa ou Extensdo do CNPq - 5 pontos por ano de
. . < . Copia do termo de outorga
ou equivalente via Fundagao de Apoio Estadual bolsa
GRUPO IV - FUNGOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS 10 PONTOS
4. Fungdes administrativas universitarias
4.1. Reitor, Vice-reitor, Pré-reitor ou equivalente Copia da portaria de designagéo 4 pontos por ano
4.2. Diretor, vice-diretor, coordenador, vice-coordenador de curso de
graduagéo e, ou de pos-graduagado, Chefe ou Vice-chefe de Copia da portaria de designagéo 2,5 pontos por ano
departamento, ou equivalentes.
4.3. Membros de 6rgdos colegiados de gestédo universitaria, excluidos Cépia da portaria de designagéo 1,0 ponto por ano
0s membros natos
GRUPO V - ATIVIDADES DE EXTENSAO, PESQUISA E ENSINO 15 PONTOS




< " ~ PONTOS POR LIMITES E TETO MAXIMO
TABELA DE VALORAGAO DE TITULOS FORMA DE COMPROVAGCAO \TEM AJUSTES POR GRUPO

5. Atividades de Ex Cultura, P e Ensino
5.1. Programa e Projetos de Extenséao, Cultura, Pesquisa e Ensino
5.1.1. Coordenador de Programa de Extens&o, Cultura, Pesquisa e L. . . . . 5 pontos por ano de | maximo de 10

. Copia da portaria de designagéo ou documento equivalente -
Ensino, em rede e com fomento coordenagédo pontos
5.1.2. Coordenador de Programa de Extens&o, Cultura, Pesquisa e L, . . ~ . 4 pontos por ano de | maximo de 8

. Copia da portaria de designagdo ou documento equivalente .
Ensino, com fomento coordenagéo pontos
5.1.3. Membro de Programa de Extenséo, Cultura, Pesquisa e L. . . . . 1 ponto por ano de | maximo de 4

. Copia da portaria de designagédo ou documento equivalente L
Ensino, com fomento participagao pontos
5.1.4. Coordenador de Projeto de Extenséo, Cultura, Pesquisa e . . . . . X maximo de 4

. Copia da portaria de designagdo ou documento equivalente 2 pontos por projeto
Ensino pontos
5.1.5. Membro de Projeto de Extensé&o, Cultura, Pesquisa e Ensino, - . . . . . maximo de 4

Copia da portaria de designagédo ou documento equivalente 1 ponto por projeto
com fomento pontos
5.1.6. Coordenador ou Membro de Programa ou Projeto de Extensao, - X X " . 0,25 ponto por méaximo de 4
X . Copia da portaria de designagéo ou documento equivalente )

Cultura, Pesquisa e Ensino, sem fomento projeto pontos
GRUPO VI - ATIVIDADE PROFISSIONAL NAO DOCENTE 15 PONTOS

6. Atividades Profissionais

6.1. Atividade de Consultoria na area do concurso

Copia de carteira de trabalho ou contrato de trabalho

2,5 pontos por ano

6.2. Atividade de Assessoria na area do concurso

Copia de carteira de trabalho ou contrato de trabalho

2,5 pontos por ano

6.3. Prestagdo de Servigo Técnico / Profissional (CNPJ, Contrato de
Trabalho, CLT ou Estatutario) na area do concurso

Copia de carteira de trabalho ou contrato de trabalho

2,5 pontos por ano

- Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuagédo

dos trabalhos de autoria exclusiva do candidato.

5.11. Justificativas para a ndo contabilizagdo de titulos apresentados pelo(a) candidato(a) e ndo pontuados pela banca examinadora (Descrever, de forma objetiva e
fundamentada, os motivos da ndo atribuicdo de pontuagao, indicando o item do barema e o respectivo fundamento normativo. Utilizar quantas folhas forem necessarias.)

5.12. Caso haja solicitagao de recurso ou pedido de vistas, essa ficha sera disponibilizada ao respectivo candidato.

6. DISPOSIGOES FINAIS

6.1. Em caso de conflito entre o Edital n® 101/2026 e o disposto nestas instru¢des especificas, devem prevalecer as disposi¢gdes do Edital n® 101/2026
6.2. Poderao, se necessario, haver complementagao a estas instrugdes especificas, desde que realizadas antes de iniciado o evento modificado/alterado/complementado.
6.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Congregacéo da Unidade em primeira insténcia e o Conselho Universitario em segunda instancia, se necessario.

Diamantina-MG, 21 de setembro de 2026.

Coordenagéo do Curso de Inteligéncia Artificial




